STATUT ZtOBKA , KRAINA BRZDACA”
W BYDGOSZCZY

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki, zwanej w dalszej tresci
Ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek , KRAINA BRZDACA”
Ztobek ,KRAINA BRZDACA” w Bydgoszczy, zwany dalej ,Ztobkiem”, jest jednostka organizacyjna
utworzong i prowadzong przez osobe prawng — Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne w Bydgoszczy na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3 (Dz. U.z 2019 r. poz. 409 z pdin. zm.), zwanej dalej
Ustawa.
Podmiotem prowadzacym Ziobek jest Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne w Bydgoszczy, ul. Fordonska 120, 85-739 Bydgoszcz, KRS:
0000012687, NIP: 554-031-30-30, REGON: 09006728000000
Nadzér nad Ztobkiem, w zakresie okre$lonym przepisami art. 54-57 Ustawy, sprawuje Prezydent
Miasta Bydgoszczy.
Nadzér sanitarno-epidemiologiczny nad Ztobkiem sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna
Miejscem prowadzenia Ztobka jest budynek potozony w Bydgoszczy przy ul. Oksywskiej 3 85-739
Bydgoszcz.
Obszarem dziatania Ztobka jest Miasto Bydgoszcz i jego okolice.
Nazwa Ztobek ,KRAINA BRZDACA” w Bydgoszczy moze byé uzywana przez Ztobek w skréconym
brzmieniu ,KRAINA BRZDACA”.
Wymagania lokalowe i sanitarne okresla Ustawa i przepisy wydane na podstawie art. 25 ust. 3
Ustawy.

§2

Ztobek dziatana na podstawie

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),
zwanej dalej Ustawg.

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
7tobek lub klub dzieciecy (Dz. U. poz. 925 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 2121).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobkach, klubach dzieciecych, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. 2011 Nr 69 poz. 368 z pdzn. zm.).

Ustawy o Rodzinnym Kapitale Opiekunniczym (Dz. U. 2021 poz. 2270).

Niniejszego Statutu oraz Regulaminu organizacyjnego.
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Rozdziat Il
Cele i zadania ztobka oraz sposéb ich realizacji
81
Celem Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat
zamieszkujgcym obszar Miasta Bydgoszczy i jego okolic.
W ramach opieki realizowane sg funkcje: opiekuricza, wychowawcza oraz edukacyjna.
Ztobek pracuje w oparciu o Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny opracowany i
zaakceptowany przez ogran prowadzacy placowke.
W ztobku zapewnia sie kazdemu dziecku opieke w wymiarze maksymalnie do 10 godzin dziennie.
Dziecko przebywajgce w ztobku ma prawo do witasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnosci osobiste;.

§2

Do zadan Ztobka nalezy:

a. zapewnienie dzieciom przebywajgcym w Ztobku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych w dni robocze (niebedgce dniami wolnymi od pracy ani sobotami) do
10 godzin dziennie;

b. zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

c. prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka wg opracowanego programu zajec
odpowiednio dla réznych grup wiekowych;

d. zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych i w liczbie zgodnie
z przepisami Ustawy;

e. zapewnienie dziecku bezpieczestwa w czasie przebywania w Ztobku oraz odpowiednich
warunkéw higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami;

f. zapewnienie racjonalnego i prawidlowego zywienia oraz mozliwosci higienicznego
spozywania positkdw z uwzglednieniem wymogodw epidemiologicznych;

g. ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspétzycia i
wspotdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczué¢ przywigzania i
zyczliwosci;

h. dbatos¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacji
przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem;

i. wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

§3
Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:
a. stosowanie rdéznych metod i form pracy z dzieémi uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dzieci oraz koniecznos$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, tj. poprzez gry,
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zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujgcymi, zajecia muzyczne, teatralne,
plastyczne, rytmiczne;

stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;
zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu;

zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa podczas pobytu w Ztobku i terenie wokét niego;
niestosowanie wobec dzieci zabiegdw lekarskich bez zgody rodzicéw

§4

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekuriczych Ztobka

1. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad dzieckiem
sprawuje wtasciwy personel Ztobka
2. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw Ustawy, w szczegdlnosci:

a.

o

g.

troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnianie im opieki,
wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdélnorozwojowych,
wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka,

zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

troszczy sie o rozwdéj umystowy dziecka,

ksztattuje postawy spoteczne, f. rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci,
wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcje doradczy i
wspierajaca dziatania wychowawcze,

udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Rozporzadzenia dotyczacego standardéw
opieki, w szczegdlnosci:

Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmuja cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie beda
podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1)

zapewnienia przez osoby sprawujgce opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas
pobytu dziecka w ztobku, w szczegélnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie
dziecku w rozwoju charakteryzujgce sie podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem
szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i
budowaniem zaufania dziecka;

edukacji, w szczegdlnosci dotyczace:

a. rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce
koordynacje ruchowo-wzrokowsa,

rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzieémi,
rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
roznorodnych obiektéw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania
wyborow;

-0 ooyT
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3)

4)

5)

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie u
dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych
0s6b;

przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania rodzicéw do instytucji
opieki oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka;

przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w
2tobku, ktére obejmuja:

1)

2)

zapewnienie respektowania indywidualnego rytmu Zycia dziecka przez odpowiednia
organizacje godzin positkéw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie planow
zaje¢ w ciggu dnia;

prawa i obowigzki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczegdlnych czynnosci zwigzanych
ze Swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi;

organizacje pracy personelu zatrudnionego w ztobku w sposéb umozliwiajagcy wypetnianie
przez te osoby obowigzkéw zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad dzieémi, takich
jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspétpraca z innymi specjalistami i
wspotpracownikami;

wspieranie, adekwatnie do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci objetych opieka,
rozwoju zawodowego oséb sprawujgcych opieke, w szczegdlnosci przez wykorzystanie metod
polegajgcych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz
posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat
w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

Standardy dotyczgce monitoringu i ewaluacji obejmujg:

1)

wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywanej
indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobe sprawujacg opieke oraz rodzicéw;
przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
Swiadczonych przez instytucje opieki;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéw;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez dyrektora ztobka oceny pracy i ewaluacji
pracy oséb sprawujacych opieke, w ktérych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych
0so6b, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i
odpowiedzialnos¢.

§5
Ztobek realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegélnosci:
a. dobrem dziecka,
b. poszanowaniem jego praw, godnosci osobiste;j,
c. koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka
d. indywidualizacjg potrzeb adekwatnie do wieku dziecka i preferencji.

Rozdziat Ill
Zarzadzanie Ztobkiem

§1

Strona4 z 11



1. Ztobkiem zarzadza dyrektor, do obowigzkéw ktérego nalezy:

nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami statutu
Ztobka,

wydawanie zarzadzen, polecen i pism ogdlnych,

podejmowanie zobowigzah majgtkowych w imieniu Ztobka

zatrudnianie i zwalnianie kadry Ztobka,

ustalanie wysokos$ci i terminu wptaty wpisowego, optaty za czesne oraz optfaty za wyzywienie,
kierowanie biezgcg dziatalnoécia opiekuriczo-wychowawczg Ztobka, administracyjng,
merytoryczng oraz finansowo-ksiegowa,

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
Ztobku,

ustalenie ramowego rozktadu dnia,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundw,
gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,

wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Ztobka,
prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka,

proponowanie rokrocznie sktadnikéw optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysokosci opfat
wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do placéwki,

przyjmowanie oraz skreélanie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka, zgodnie z ustalonymi
w statucie i regulaminie organizacyjnym zasadami oraz zawieranie uméw cywilno-prawnych z
rodzicami badz opiekunami prawnymi dzieci o $wiadczeniu ustug opieki nad dzieckiem.

2. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich pracownikéw.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik
Ztobka (koordynator).

4. W celu prawidtowej realizacji zadan Ztobka dyrektor moze powotywaé zespoty zadaniowe.

§2

Prawa i obowiazki opiekunow

1. W Ztobku ,KRAINA BRZDACA” zatrudnia sie opiekunéw. Kazdemu pracownikowi powierza sie
okreslony zakres obowigzkow.
Zakres obowigzkow opiekuna

1.

Opiekun wykonuje swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami Ustawy o opiece nad dzieémi
do lat 3 i Kodeksem Pracy oraz ustalonym przez dyrektora na ich podstawie zakresem
obowigzkdw.

Opiekun prowadzi prace opiekunczg i wychowawczg w powierzonej jego opiece grupie,
odpowiadajgc za zdrowie, bezpieczenstwo i tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
dzieci.

Opiekun wspoétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w sprawach wychowania i
nauczania przekazujagc wiadomosci o rozwoju i zachowaniu wychowankéw, poprzez:
informacje o zadaniach wynikajgcych z realizowanego planu informacje przekazywane na
biezgco konsultacje indywidualne uczestnictwo rodzicbw w zajeciach otwartych,
uroczystosciach, wystawach, wycieczkach udostepnianie do wgladu prowadzonej przez siebie
dokumentacji obserwacji dziecka
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4.

Opiekun odpowiedzialny jest za jako$¢ realizowanej przez siebie pracy i wykorzystuje do jej
planowania: ustawe o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3; ramowy rozktad dnia; wyniki
diagnoz z badan réznych obszaréw dziatalnosci dzieci.

Opiekun prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie dziecka, jego
Srodowiska rodzinnego w celu zoptymalizowania dziatan wspomagajacych rozwdj dziecka i
dokumentuje te prace za pomoca: réznego typu narzedzi diagnostycznych; zapiséw w kartach
obserwacji, gromadzonych materiatéw pomocniczych (zdjecia, prace dzieci).

2. Do obowigzkéw opiekundw nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

= @

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec¢ organizowanych przez ztobek;

otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do ztobka; dbanie o higiene i
czystos$¢ powierzonych jego opiece dzieci;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych dbatosé o pomoce i sprzet
nalezacy do placowki;

realizacje zadan w oparciu o opracowany w ztobku plan opiekuriczo- wychowawczo-
edukacyjny; wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci; organizowanie i
prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

aktywny udziat w zyciu ztobka: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
placowke. przestrzeganie dyscypliny pracy;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej; przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o
wiasciwe relacje pracownicze.

Opiekun realizuje zadania, o ktérych mowa powyzej poprzez:
a.

tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wynikajagcym ze
wspotpracy ztobka z poradnig;

organizowanie pobytu dziecka w ztobku, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspdtpracy; utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
dodatkowe;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzieémi wspdtdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i
estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi; wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku ztobka, ogrodzie, na placu
zabaw;
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10.

11.
12.

13.

udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom;

k. przestrzeganie przepisdw obowigzujgcych w placéwce, a w szczegdlnosci dotyczacych
odbierania dzieci z placéwki, postepowania w nagtych wypadkach;

I.  rozwéj zawodowy, udziat w szkoleniach, podnoszenie swoich kwalifikacji;

m. poddawanie sie regularnemu monitoringowi oraz ewaluacji pracy;

—

§3
Zadania opiekuna w zakresie bezpieczenstwa dzieci

Opiekun jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Opiekun jest zobowigzany:

a. skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz,

b. do ciggtej obecnosci przy dzieciach.
Opiekun moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu opiekunowi.
Do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢.
Nie rozpoczynaé zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia powierzonych obowigzkéw.
Po wejsciu do sali sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci i pracownikéw. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa opiekun ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek opiekun ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
Kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy.
Dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu.
Usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowad
skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci.
Udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku
Opiekun jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora i rodzica/ prawnego opiekuna w
przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych u dziecka.
Reagowaé i zgtasza¢ do dyrektora placowki wszelkie niepokojgce objawy dotyczace
bezpieczenstwa dziecka a w szczegdlnosci zaniedban oraz podejrzenia stosowania przemocy.

Rozdziat IV
Organizacja Ztobka
§1
Rok szkolny w ztobku rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, Wigilii,
Sylwestra i tzw. dtugich weekendéw. Informacja ta podawana jest do wiadomosci Rodzicow w
tresci umowy zawieranej z dyrektorem ztobka o Swiadczenie ustug w ztobku oraz do wiadomosci
dla personelu.
Dopuszcza sie mozliwoé¢ wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia w Ztobku
prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje dyrektor Ztobka, w
porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke
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4. Ztobek sprawuje opieke dzienng nad dzie¢mi od poniedziatku do pigtku w godz .6.00-17.00 lub w
innych godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicéw. Inne godziny sprawowania opieki nad
dzieckiem ustalane sg z chwilg podpisania umowy pomiedzy Rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka a dyrektorem ztobka na wniosek Rodzicéw. Dyrektor ma prawo odmdéwic¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem przez ztobek w innych godzinach, o czym informuje Rodzicéw przed
podpisaniem umowy.

5. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach zawartych w umowie o sprawowanie opieki nad
dzieckiem pobierana jest dodatkowa opfata za kazdg rozpoczetg godzine.

6. Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez dyrektora Ztobka, ktéry
moze w tej sprawie zasiegnaé opinii pracownikéw Ztobka.

7. Ramowy rozktad dnia uwzglednia: godziny positkéw, zajecia i zabawy w Ztobku, w tym na
Swiezym powietrzu, godziny odpoczynku i relaksu.

8. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci majg
prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo-wychowawczego, uwzgledniajgcego zasady
higieny pracy umystowej,

2) akceptacji takim jakim jest,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych,

4) poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej,

5) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania pomocy w tym zakresie,
8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

9) rdinorodnego, bogatego w bodZce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia,
10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
9. Dzieciom przebywajgcym w ztobku zapewnia sie 4 positki dziennie ($niadanie, Il $niadanie, obiad
oraz podwieczorek).

§2
1. Rodzice/Opiekunowie i pracownicy Ztobka wspétpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania

i edukacji dzieci, na biezgco, okresowo i okazjonalnie.

W tym celu w szczegdlnosci:

a. dyrektor Ztobka zapoznaje Rodzicéw/Opiekunéw prawnych dziecka z organizacja Ztobka,

b. opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku zapoznajg Rodzicdw/Opiekundéw
prawnych z planami zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych i edukacyjnych.

c. opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku prowadzg konsultacje i udzielajg
porad Rodzicom/Opiekunom prawnym w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego
rozwoju,

d. organizowane s3 zebrania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi, zajecia otwarte, zajecia
adaptacyjne, spotkania indywidualne z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w celu wymiany
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informacji oraz dyskusji na tematy opiekuriczo — wychowawcze, edukacyjne, zdrowotne oraz
inne problemy zwigzane z procesem wychowania dziecka,

e. organizowane s3 uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem
Rodzicéw/Opiekundw prawnych i innych cztonkéw rodziny dziecka,

f. w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej oraz w mediach spotecznos$ciowych
prezentowane s3 wydarzenia z zycia Ztobka, na tablicy informacyjnej dyrektor Ztobka
zamieszcza réwniez aktualne tresci regulaminu organizacyjnego Ztobka.

Rozdziat V
Warunki przyjmowania dzieci
81

Zapisy dzieci do ztobka prowadzone sg przez caty rok. Dzieci przyjmowane sg w miare wolnych
miejsc w Ztobku.
Rodzice/Opiekunowie prawni ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani sg do
ztozenia u dyrektora kompletnego, prawidtowo wypetnionego ,, Wniosku o przyjecie dziecka do
ztobka ,,KRAINA BRZDACA” wraz z klauzulg informacyjng w zaklejonej kopercie zaadresowanej do
Dyrektora ztobka. Dokumenty do pobrania dostepne sg na stronie internetowej ztobka
https://krainabrzdaca.pl/
Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w ztobku kart zgtoszenia dziecka do ztobka.
Dyrektor dokonuje naboru dzieci do Ztobka.
Do Ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci:

a. zamieszkujgce Miasto Bydgoszcz i okolice.

b. bedace rodzeAstwem dzieci objetych opieka Ztobka;

c. rodzicéw pracujgcych zawodowo lub uczgcych sie w systemie dziennym

d. rodzicow samotnie je wychowujgcych;

e. zrodzin wielodzietnych i niepetnosprawne.
Dzieci nieprzyjete do Ztobka, w zwigzku z brakiem wolnych miejsc, umieszczane s3 na liscie
rezerwowe] oczekujac na przyjecie do Ztobka.
W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscig na
liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.
Z Rodzicem/ Opiekunem prawnym dziecka przyjetego do Ztobka zawiera sie umowe cywilno-
prawna w sprawie korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnosci za te ustugi.
Dyrektor ma mozliwos¢ nieprzyjecia dziecka do ztobka (pomimo spetnienia warunkow
formalnych) w przypadku, gdy informacje prawne, o stanie zdrowia, specjalistycznej diecie,
alergiach, stanie psychofizycznym dziecka zawarte przez rodzicdw we wniosku o przyjecie dziecka
do ztobka uniemozliwiajg zapewnienie prawidtowego rytmu dnia catej grupie dzieci w Ztobku.

§2
Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka z
zachowaniem miesiecznego, w petni ptatnego okresu wypowiedzenia w przypadku:
a. niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 7 dni od wyznaczonej daty,
b. zalegania z opfatami za pobyt i/lub wyzywienia dziecka w Ztobku, za okres co najmniej
jednego miesigca,
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c. zatajenia przy wypetnianiu Whniosku o przyjecie dziecka do ztobka lub w trakcie pobytu
dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie,

d. wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania dziecka w
Ztobku, oraz w innych szczegélnych przypadkach.

Dyrektor Ztobka pisemnie zawiadamia Rodzicow/Opiekunédw prawnych o skresleniu dziecka z

listy dzieci zapisanych do Ztobka wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji.

Dyrektor Ztobka skreéla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji

Rodzicow/Opiekunéw prawnych z uczeszczania dziecka do Ztobka z zachowaniem miesiecznego

w petni ptatnego okresu wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia liczy sie od nastepnego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu ztozenia

wypowiedzenia.

§3

Zasady przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka s nastepujace:

1.

dziecko przyprowadzane jest i odbierane ze Ztobka przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych lub
upowaznione przez nich osoby petnoletnie, posiadajgce zdolnos¢ czynnosci prawnych,
zapewniajace dziecku petne bezpieczeristwo, w godzinach otwarcia Ztobka,

upowaznienie, o ktérym mowa w pkt 1, udzielane jest przez Rodzicéw/Opiekundéw prawnych w
formie pisemnej na formularzu udostepnionym przez Ztobek

godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka $ci$le okre$laja zapisy zawartych pomiedzy
Rodzicami/ Opiekunami prawnymi a dyrektorem Ztobka umoéw o sprawowanie opieki nad
dzieckiem w Ztobku.

Rozdziat VI

Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku
Za $wiadczenie opieki nad dzieckiem Ztobek pobiera odpowiednio optate za pobyt i optate za
wyzywienie.
W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacej do 30 dni kalendarzowych optata za pobyt
dziecka w Ztobku nie ulega zwrotowi.
W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku, zgtoszonej uprzednio przez rodzica dziecka, majacej
trwac dtuzej niz 30 dni, optata za pobyt dziecka ulega zwrotowi jezeli na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci do Ztobka przyjete zostanie inne dziecko.

Za czas nieobecnoéci dziecka w Ztobku, trwajacej diuzej niz trzy kolejne dni robocze, rodzicom
dziecka przystuguje zwrot wniesionej optaty za wyzywienie, poczawszy od trzeciego dnia
liczonego od dnia zgtoszenia nieobecnosci dziecka przez rodzica.

Rozdziat VII
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

Ztobek i rodzice dziecka wspédtpracujg ze sobg na biezagco w sprawach dotyczacych dziecka
poprzez utrzymywanie kontaktu, polegajgcego na udzielaniu informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i zachowania oraz prowadzenie konsultacji i udzielanie przez Ztobek porad rodzicom w
zakresie pracy z dzieémi, edukacji zdrowotnej i wychowania dzieci, a takze przez przekazywanie
Ztobkowi przez rodzicéw wnioskéw, dotyczacych opieki sprawowanej przez Ztobek.
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Ztobek przeprowadza, nie rzadziej niz raz na kwartat, otwarte zajecia opiekuriczo-edukacyjne dla
kazdej grupy wiekowej z udziatem rodzicow, poinformowanych o tym zco najmniej
siedmiodniowym wyprzedzeniem.
W Ztobku odbywajg sie spotkania okoliczno$ciowe z udziatem rodzicéw z okazji $wiat i innych dni
wynikajgcych z tradycji i obyczajéw, w terminach wynikajacych z kalendarza tych swiat
Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu Ztobka zostaje on:
a. zamieszczony na tablicy informacyjnej w placéwece,
b. zamieszczony na stronie internetowej placéwki
Regulamin organizacyjny placéwki nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.
Statut zostat opracowany przez dyrektora Ztobka.
Zmian w statucie dokonuje dyrektor Ztobka,
Kazdy rodzic zobowigzany jest zapoznac sie z zapisami Statutu oraz Regulaminu placowki a takze
Planu opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego wraz z procedurami bezpieczeristwa. Zapisanie
dziecka do placéwki jest rownoznaczne z akceptacja warunkdow zamieszczonych w Statucie
Ztobka oraz Regulaminie organizacyjnym Ztobka.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 |utego 2011 roku o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 z pdzn. zm. wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
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